TINGSTRUP SKOLE

Dagsorden - Skolebestyrelsesmede

Dato: torsdag den 24. september 2026

KI. 18.30 - 21.00 ordinaert bestyrelsesmoade
Sted: Personale rummet - Tingstrup Skole

Foraeldrevalgte: Laerke Kloster, Charlotte Borggaard Grgnkjeer,
Christina Kanstrup Olman, Marie Yde Sloth, Dina Skriver Frost, Mads Blok og

Morten @land Frokjaer.

Personalerepraesentanter: Helle Thomsen Bech og Mia Kristensen Engstrem. THISTED KOMMUNE

Elevradsrepraesentanter:

Ledelse: Lone Broe Christiansen og Brian Kirk Nielsen.

Afbud:
Referent: Lone Broe Christiansen
Ordstyrer: Morten @land Frokjaer

Dagsorden

Referat

1. Tjek ind
- Feellessang: Dina har valgt en sang.

Til punktet er afsat 5 min.

Papirsklip af Kim Larsen

2. Elevradet

Til punktet er afsat 10 min.

De har ikke konstitueret sig endnu - men vi sat-
ser pa dem naeste gang.

3. Orientering fra:
Formanden:

Skoleledelsen:

- Ansaettelser

- Karakter ved afgangsproverne

- Kursus for nye skolebestyrelsesmedlem-
mer 22. oktober kl. 16.00 - 18.00 (her pa
Tingstrup Skole).

Medarbejderne:

Til punktet er afsat 20 min.

Formand:

Opfordret til deltagelse i skolebestyrelseskursus
(foregar her pa skolen). Kurset er tiltaenkt alle.
Tilmelding til Brian senest 15. oktober.

Skoleledelsen:

Bodil er ansat som barselsvikar i 2A. Godt ansg-
gerfelt. Hun er erfaren og starter 1. november.
Tina er ansat i deltidsstilling i SFO. Der er brug
for ekstra haender i en periode. Hun er ansat i
omkring 4 maneder.

Skoleintro - der er rgre om ordningen; er det en
god idé eller ikke. Der er udfordringer med res-
sourcerne til ordningen - maske kan det nas at
&@ndre i ordningen inden sommer.

Ud fra et barneperspektiv er skoleintro ikke en
seerlig god idé. Ordningen giver mange skift og
ikke alle barn er i trivsel med skift.

Fredag er der bygningsgennemgang med Faelles
Ejendomsservice. Der er blandt andet kig pa aku-
stik og vinduer i mellemtrin.




| efterarsferien bliver der skiftet stgrre vindues-
partier i indskolingen og derfor flytter SFO i mel-
lemtrin i efterarsferien.

Facebookopslag om offentliggerelsen af karakte-
rer. Det er flot.

Medarbejderne:
Intet at berette.

Forretningsorden
- Endelig godkendelse.
- Se bilag.

Til punktet er afsat 10 min.

Formel rettelse.
Godkendt.

Handbog for bestyrelsen

- Droftelse er der noget som vi er nysger-
rige pa og som vi vil drafte pa naeste

made?

Til punktet er afsat 10 min.

Droftelse af hvad skolebestyrelsen skal, jf. bla
boks side 17 i Handbogen. Hvis man er i tvivl, vil
det vaere en god idé at kontakte ledelsen for af-
klaring.

Veerdiregelsaet - der kan hentes bidrag i Handbo-
gen, jf. s. 59 ff.

Vi starter her.

Laerernes dag 5. oktober
- Droftelse samt planlaegning.

Til punktet er afsat 15 min.

Her kalder vi det "Medarbejdernes Dag". Flaget
skal hejses og medarbejderne fejres.

Bliver det paskennet? Skal eleverne have noget
med - og hvis de skal, er det vigtigt, at det er en-
kelt og symbolsk.

Eleverne kan mindes om at det er medarbejder-
nes dag. Skolebestyrelsen giver rundstykker til
10-pausen d. 5/10. Forzeldrerepraesentanter skri-
ver kort og ledelsen sgrger for bestilling af brad.
God idé at opfordre eleverne til at markere det.

Revidering af skolens Sorgplan
- Orientering og droftelse.
- Se bilag.

Til punktet er afsat 15 min.

Det anbefales at det er hele skolens personale
der orienteres.
Den gar videre i MED og til personalegruppen.

Status pa bad efter idraet.
- Orientering.

Til punktet er afsat 10 min.

Er det noget man ikke gar - spiller idealer ind i
om de unge vil i bad.

De begynder at ga i bad i 1. klasse - det er godt
for det er en del af leeringen.

Holdningen er at eleverne skal i bad. Det er ogsa
et spergsmal om de er trygge nar de skal bade.
Mobiltelefoner er ikke med - de er efterladt pa
skolen.

Fra midten af 6. klasse sker der et skred.

Iseer hvis det er sidst pa dagen far de lov af for-
ldrene til at bade hjemme. Der er ogsa elever
der har argumenter om at de skal videre til sport
og derfor ikke vil i bad.




| 4. drgang skal de i bad efter idraet - ogsa hvis
de har glemt idraetstej; sa laner de handklzaeder.
Der er mange der laner handklaeder.

Der er stor forskel pa, om man er faglaerer eller
klasselaerer - hvordan kan man fa eleverne i bad.

Det er overvejende i overbygningen det er ud-
bredt at eleverne ikke vil i bad.

7. 0g 8. argang samt valgfag med idraet er mor-
gentimer - og sa gar de unge i bad.
Omklaedning

Status pa morgensang
- Orientering og droftelse.

Til punktet er afsat 10 min.

Indskolingen har morgensang to gange ugentlig
og mellemtrinnet har en gang ugentligt. Vi syn-
ger alle sammen efter ferier, julekoncert og som-
merkoncert.

Forslag fra Dina om at morgensang er to gange
ugentligt ogsa i mellemtrinnet og i overbygnin-
gen. Det er godt for faellesskabet og eleverne bli-
ver glade. Det er bedst hvis det er "rigtig” musik
pa "rigtige” instrumenter.

Der sker noget i hjernen pa elever (og lzerere),
nar man har musik eller er kreativ. Det skaber
social trivsel pa tvaers af elever og argange.

Eleverne veennes i indskolingen til at morgen-
sang er to gange ugentligt - det er en god idé at
fortseette med den rutine.

Er der musiklerere nok til morgensang?
Det er en prioritering - og det vil "ga ud over” al-
mindelig undervisning.

Det anbefales at eleverne synger den samme
sang flere gange - eleverne elsker gentagelsen
og det betyder, at det bliver nemmere for dem at
synge med.

Det er godt givet ud.

Der sker meget i klasserne i forvejen - kreativt,
bevaegelse mm. Der gives meget af undervisning
til andre tiltag ogsa bundne ting.

Kan mellemtrinnet haegte sig pa morgensang i
indskolingen?

Det er kulturbzerende, at alle deltager i faelles-
sang efter ferierne. Eleverne kender efterhdnden
Skolesangen mm.

Der er forslag om at mellemtrin og udskoling
mgdes i den store hal til morgensang.




Det kan vaere "farligt” at tage en beslutning om,
at det skal de. Ledelsen vil ikke anbefale, at be-
slutningen tages hen over hovedet pa laererne.

Ledelsen kan samle musiklaererne og indlede
droftelserne. Ledelsen vil gerne arbejde videre
med idéen.

Det vil veere at foretraekke at det bliver imple-
menteret i skemalaegningen, sa den lektion der
anvendes til musiksamling "gar ud over” de rig-
tige lektioner.

Det ber ogsa blive vendt i elevradene.

10.

Droftelse af skolens veerdigrundlag

- Hvordan far vi skolens vaerdigrundlag til at
leve blandt elever, forzaeldre og medarbej-
dere?

- Hvordan far vi skabt en god proces?

- Dialogm@de med medarbejderne.

- Se bilag.

Til punktet er afsat 30 min

Feellesskab, hvordan er vi sammen om at lave en
god skole?

Ville det vaere en god idé at foraeldrene i skolebe-
styrelsen far samme opgave som laererne fik til
personalemeadet (list pa en post-it de tre begre-
ber, der skal definere skolen).

Veerdigrundlaget skal koges ned til at det er gan-
ske fa begreber (tre) der skal definere, hvad vi er.
Vi skal ogsa kunne arbejde med de begreber, der
ligger i veerdigrundlaget.

Verdier skal vaere sd implementerede, at de
kommer til at ligge i erindringen hver gang der
skrives ud, hver gang der er konflikter blandt ele-
verne og meget andet.

Veerdierne skal gennemsyre arbejdsdagen.

Vi skal drgfte og arbejde med veerdier pa et fael-
lesmgde. Det skal vaere i mindre grupper vaerdi-
ordene skal droftes.

Det foretraekkes at der ikke peges pa tre ord in-
den et fellesmode, men at det er draftelserne
der peger pa det fundament vi beslutter.

Ledelsen arbejder videre med et oplaeg til, hvor-
dan processen skal vaere. Der laves en proces-
plan.

Vi opfordrer elevradene til at gvelsen med ord
praktiseres i klasserne - efter en introduktion til,
hvad vaerdigrundlag er.

11.

Godkendelse af referatet fra dette moede

Til punktet er afsat 5 min.

Godkendt

12.

Eventuelt og evaluering

Til punktet er afsat 5 min.

Pa opfordring er der nu repraesentanter i besty-
relsen i Skole & Foraeldre fra hele Thy. Nyt kom-
missorium laegger op til samskabelse og dialog
frem for kvantitative data.




Generalforsamling i den lokale Skole & Foraeldre
d. 5/10 pa Hotel Hanstholm.

13. @nsker til punkter til kommende mede
27. oktober.

Til punktet er afsat 5 min.

Naeste mgde d. 27/10.

Veerdigrundlag - fortsat drgftelse.

Referatet udsendes til mgdedeltagere via opslagstavlen pa Aula og bliver lagt ud pa hjemmesiden efter

madet.




Bilag

Tingstrup Skole

25. august 2026

Forretningsorden for skolebestyrelsen pa Tingstrup Skole

Sammensatning, valg og konstituering

e Skolebestyrelsen bestar af syv foraeldrevalgte, to elevrepraesentanter, to personalereprasentan-
ter, viceskoleleder som er referent, skoleleder som er sekretzer. Ledelsen har ikke stemmeret.

e Forzldrerepraesentanter vaelges for firedrig periode af og blandt forzeldre pa skolen. Der er valg
hvert andet ar, henholdsvis tre og fire foraeldrerepraesentanter er pa valg.

e Elevrepraesentanter vaelges af og blandt eleverne i elevradet for et skoledr ad gangen. Elevreprae-
sentanterne deltager i skolebestyrelsen fra farste til sidste mede inden for et skolear.

e Personalerepraesentanter vaelges af og blandt personalet pa skolen for et ar ad gangen, valget fin-
der sted i god tid inden planlaegning af det kommende skoledr. Personalerepraesentanterne delta-
ger i skolebestyrelsen fra fgrste til sidste mgde inden for et skolear.

o Ved fgrste made efter et skolebestyrelsesvalg besluttes det, hvem der er formand og naestfor-
mand i de kommende to ar.

Retningslinjer for bestyrelsesarbejdet
Dagsorden og Arshjul

o Skolebestyrelsen holder 10 mader om dret. En gang arligt er der dialogmede med det paedagogi-
ske personale pa skolen. Dato fremgar af arshjulet.

e Formanden kan med kort varsel indkalde til ekstraordinzaert made. Begrundelse for kort varsel skal
fremga af dagsorden.

e Pa medet i junifastlaegges mededatoer og arshjul for det kommende skolear.

e Huvis et medlem af skolebestyrelsen i tre maneder eller mere er forhindret i at deltage i skolebesty-
relsesmgder, indkaldes en suppleant.

o Det er formandskabet, der i samarbejde med skoleleder, udarbejder dagsorden. Dette sker mini-
mum ni dage inden madet.

e Dagsorden skal indeholde en kort beskrivelse af baggrund og mal med punkterne. Tidsangivelse
for punktets varighed skal fremga, sa alle kan se, hvor lang tid der er sat af til behandling af punk-
tet.

e @nsker medlemmer punkter pa dagsorden, skal disse vaere formanden i hande ti dage inden me-
det.

o Dagsorden mailes ud via Aula/skolebestyrelsen senest syv dage inden madet.

o Bilag til dagsorden skal vaere bestyrelsen i haende senest fire dage inden madet. Bilag sendes via
Aula/skolebestyrelsen.

e For foraeldrevalgte, der ikke kan tilgd AULA, vil dagsorden, information, bilag mv. blive sendt til
dem via mail.



o Deter skolelederen, der foranlediger udsendelse af dagsorden og bilag.

Ledelse af maderne
e Rollen som ordstyrer gar pa skift. | forbindelse med godkendelse af drshjulet indskrives det i ars-
hjulet, hvem der er ordstyrer til mgderne.
e Ordstyreren sgrger for, at tiden holdes.
e Hvis et punkt ikke er feerdigbehandlet, kan det genoptages pa et kommende mgde.

Beslutningsproces
e Gode beslutningsprocesser fordrer, at alle mgder velforberedte op.
o Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen (seks) af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afstemning kan ske ved handsopraekning eller anonymt.
e Ved afstemning skal man vare personligt til stede.
e Beslutninger treeffes ved simpelt flertal.
¢ Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Arbejdsgrupper
e Nar bestyrelsen beslutter at arbejde med et bestemt omrade/tema, kan der pa bestyrelsesmadet
nedsaettes arbejdsgrupper, som kan arbejde mellem mgderne. Det kan for eksempel vaere, hvis
bestyrelsen @nsker at revidere eller udarbejde et princip.
e En arbejdsgruppe har ikke bemyndigelse til at vedtage eller beslutte noget, men arbejdsgruppen
kan fremlaegge bilag, som den samlede bestyrelse tager stilling til.

Referat
o Viceskolelederen skriver referat af m@det. Referatet projekteres om muligt under skrivning. Refe-
ratet godkendes af bestyrelsen pa madet og geres tilgaengeligt Aula og hjemmesiden snarest mu-
ligt efter madet.

Afbud
e Hvis et medlem af skolebestyrelsen ikke kan komme til made, skal der hurtigst muligt sendes af-
bud til skolens ledelse eller til formanden for skolebestyrelsen.

Indhold pa mederne.

o Dagsorden udarbejdes med punkter fra drshjulet, samt punkter, der opstar pa foregdende made
eller mellem mader.

o Der er et fast punkt i begyndelsen af dagsordenen, hvor formand, skoleledelse og personale kan
orientere om nyt siden sidst.

o Elevradet har et selvstaendigt punkt pa dagsorden. Elevernes punkter er pa dagsorden ferst i meo-
det. Nar der ikke er flere relevante punkter for eleverne, kan de valge at forlade mgdet.

o Hvert mgde sluttes af med, at skolebestyrelsen forholder sig til, om der er punkter man gnsker
dreftet pa kommende mgde.

Gensidige forventninger

Man megder velforberedt op, det betyder blandt andet:
e Atalle bilag er laest.
e Aftaler, som er indgaet tidligere, overholdes.

Vedtaget 25. august 2026



Bilag

Sorgplan Tingstrup Skole

Ved elevs dadsfald
Ledelsen far besked om dedsfald.
Klasselaerer(e) og ledelse laver sammen en plan for forlgbet. Planen skal blandt andet indeholde:
- Orientering til alt personale.
- Orientering til elever via klasselzerer(e) eller en anden af klassens lzerere.
- Ledelsen serger for frigerelse af klasselaerer(e) til at tage vare pa klassen. Klassen holdes samlet.
- Flaget saettes pa halv.
- Leder kontakter parerende.
- Hvis de pargrende er indforstdet med det, arrangeres en mindesamling.
- Ledelsen segrger for, at der sendes blomster til de pargrende.
- Klasselzrer(e) og leder deltager i begravelsen medmindre de pargrende frabeder sig dette.
- Opfelgning med klassen.

Ved elevs akutte ulykke eller dedsfald i skole eller SFO
Der sker en akut og livstruende ulykke eller akut dgdsfald ved elev, mens eleven er i skole eller SFO.
- Derringes 112, jf. Beredskabsplan for Tingstrup Skole.
- Der tages hurtig kontakt til hjemmet af klasselaerer(e)/padagog(er).
- Klasselaerer(e) og ledelse aftaler, hvem der har ansvaret i den kommende periode, herunder
hvem der har den primaere kontakt til hjemmet.
- Eventuel kontakt til pressen handteres af ledelsen, jf. Beredskabsplan for Tingstrup Skole.
- Eventuel kontakt til eksterne ressourcer og beredskab sker via ledelsen.
- Efterfelgende fglges samme procedure som beskrevet ovenfor.

Ved forzeldres eller saskendes sygdom og dad
Ventede dgdsfald / fer dedsfaldet
Skolen far besked om alvorlig og livstruende sygdom ved en foraelder eller saskende:

- Klasselaerer(e) og ledelse aftaler, hvem der har ansvaret i den kommende periode, herunder
hvem der har den primaere kontakt til hjemmet.

- Efter aftale med parerende fortzeller klasselzerer(e) eleverne pa argangen om sygdommen/ og
om sarbarheden hos en kammerat. Der skal i klassen gives tid og rum til at tale om det. Forbe-
rede klassekammeraterne p3, at barnet kan vaere mere sarbart end ellers og at kammeraterne
derfor bar vise ekstra omsorg og omtanke i skoletiden. Tal om vigtigheden af at tale med kam-
meraten om, hvordan det gar.

- Foreeldre orienteres om, at eleverne har faet meddelelsen.

| samarbejde med klasselzerer(e) og parerende drager ledelsen omsorg for, at der skrives besked pa
Aula til bergrte klasses forzeldre.

Umiddelbart efter dgdsfaldet

Skolen far besked om, at et barn har mistet en af sine naeermeste (foraeldre eller sgskende):

- Den der modtager beskeden, skal hurtigst muligt orientere sin neermeste leder eller skolelede-
ren.

- Klasselzrer(e) orienteres staks derefter. Ledelsen orienterer personalet i afdelingen (pa skolen?).
Orientering til personale sker forst efter, ledelsen har veeret i kontakt med hjemmet.

- Leder kontakter hjemmet for at finde ud af:

- Hvilken rolle skal skolen patage sig?

- Hvordan skal kammeraterne og kammeraternes foraeldre orienteres?

Efterfelgende

- Klasselarer forteeller hurtigst muligt klassekammerater og elever pa drgangen om dgdsfaldet.
Der skal i klassen/klasserne gives tid og rum til at tale om det skete. Forberede kammeraterne
pa, at barnet kan vaere mere sarbart end eller og at kammeraterne derfor ber vise ekstra omsorg



og omtanke, nar han/hun kommer i skole igen. Tal om vigtigheden af at tale med kammeraten
om det, der er sket.

| samarbejde med klasselzerer(e) og pargrende drager ledelsen omsorg for, at der skrives besked
pa Aula til bererte foraeldre.

Klasselaerer aftaler med foraeldrerddet, om der skal sendes blomster, breve eller andre hilsner til
det bergrte barn. Eventuel indsamling sker ved foraeldreinitiativ.

Barnet er pa skolen/i SFO og skal have den sgrgelige besked
Den, der modtager beskeden, skal have nogle oplysninger med det samme:

Hvordan skal barnet have den sergelige besked? Vi vil gerne vide af hvem og hvornar.
Bliver barnet hentet af familien?

@nsker familien, at der skal veaere en fra skolen/SFO'en, der er til stede, ndr barnet harer om
dgdsfaldet?

@nsker familien, at vi eventuelt kgrer barnet hjem/pa sygehuset?

Efterfglgende falges samme procedure som beskrevet ovenfor.

Om begravelsen/bisaettelsen

Klasselaerer(e)/paedagog(er) og en leder deltager i begravelsen medmindre de pargrende frabe-
der sig dette.

Hvis de pargrende er indforstaet hermed, orienteres klassens foraeldre om, at det er muligt for
klassekammeraterne at deltage i begravelsen. Det er vigtigt at klassekammerater deltager med
en tryghedsperson (fx foraeldre, bedsteforaeldre). Det skal tydeligt fremga, at det er frivilligt at
deltage og at der ikke ma @ves pres pa nogen.

Klasselaerer aftaler med forzeldreradet, om der skal sendes blomster til begravelsen fra klassen.
Eventuel indsamling sker ved foraeldreinitiativ. Pa klassen tales om, hvordan en begravelse/bi-
saettelse foregdr.

Ledelsen sgrger for, at der sendes blomster fra skolen.

Tiden efter begravelsen
Klasselzerer(e) skal vaere opmaerksom pa:

Hvordan gnsker eleven at blive modtaget? Der tages kontakt til eleven inden fgrste skoledag, og i
samtalen med eleven kan det vaere en god idé at afklare:

- Om der kommer til at veere en klassens time med fokus pa elevens tab, eller om dagen
blot fglger almindeligt program.

- Hvilke lzerere der er til stede i klassen.

- Om det er rart for eleven, hvis den efterladte forzelder har overskud og mulighed for at
deltage.

- Om eleven selv har lyst til at fortaelle klassekammeraterne, hvad der er sket, eller om det
er bedre, hvis leereren gor det.

- Om det er okay, at kammeraterne stiller spgrgsmal og hvordan de gor det, eller om det
er rarest, hvis man lige giver eleven et par dage til at veenne sig til at vaere tilbage, for
man fortaeller, hvad der er sket.

- Generel opseaetning af rammer for, hvordan man taler om dgdsfaldet i klassen.

At huske at elevers behov er individuelle og at det derfor er vigtigt at lytte til deres gnsker.

At der jeevnligt tales med eleven om, hvordan det gar. Der kan eventuelt henvises til sundheds-
plejerske, AKT eller sorggrupper. Der skal veere opmarksomhed p3, at elevens behov kan an-
dres undervejs.

Samtaler og situationer i klassen, hvor eleven kan fgle sig bergrt.

At teenke pa maerkedage for eleven.

At der kan vaere behov for at tale konkret om dgdsfaldet og savnet i lang tid (et halvt til to ar), at
der i klassen tales om, hvor lang tid sorg kan tage.

At tilbyde at besgge kirkegarden, eventuelt sammen med klassen.

At have jeevnlig kontakt med hjemmet for at sikre, at eleven og familien far oplysninger om mu-
ligheder for hjeelp, fx fra sorggrupper eller andre.

At emner som "at miste”, "deden” eller lignende tages op i klassen



Opfelgning:

At bern har forskellige sorgreaktioner. Nogle bearbejder hurtigt sorgen efter, at dgdsfaldet er
kendt, mens andre farst vil fa maerkbare reaktioner noget tid efter.

Efter aftale med pargrende og barnet holdes opfglgende samtaler, fx efter tre maneder og et ar.
Alle voksne omkring eleven er opmaerksomme pa, hvordan eleven har det ogsa et til to ar efter
og nogle gange laengere.

Skolens opgave er at tage ekstra hand om eleven og vise familien, at de til enhver tid kan hen-
vende sig til skolen.

Klasselaerer(e) og teamet omkring argangen skal turde tale om dedsfaldet i klassen.

Ved akutte dedsfald ved foraeldre eller seskende
Barnet er pa skolen/i SFO og skal have besked om dedsfaldet.
Den, der modtager beskeden, skal have nogle oplysninger med det samme:

Hvordan skal barnet have den sergelige besked? Vi vil gerne vide af hvem og hvornar.

Bliver barnet hentet af familien?

@nsker familien, at der skal veaere en fra skolen, der er til stede, nar barnet hgrer om dedsfaldet?
@nsker familien, at vi eventuelt kgrer barnet hjem/pa sygehuset?

Efterfalgende falges samme procedure som beskrevet ovenfor.

Dedsfald blandt personale
Ledelsen underrettes og forestar herefter koordineringen af det videre forlgb.

Ledelsen kontakter de pargrende med henblik pa aftaler om, hvad der kan meldes ud og til
hvem.

Flaget seettes pa halv.

Orientering til alt personale.

Orientering til skolens foraeldre om dgdsfaldet.

Orientering til relevante elever.

Afholdelse af mindesamling for alt personale.

Afholdelse af mindesamling for relevante elever.

Ledelsen sgrger for, at der sendes blomster til de efterladte.

Ledelsen og naer kollega til afdade besager de efterladte.

Ledelsen og kolleger med @nske herom deltager i begravelsen/biszettelsen, medmindre de pare-
rende frabeder sig dette.

Uddybende materiale:
Sorghandleplan 2.0

Beredskabsplan for Tingstrup Skole
"Nar bern oplever eller bergres af en voldsom haendelse” v. PPR



